
É um do s  p o uc o s  d i r i g en te s  do  a t le t i sm o (a  p ar  do s  do is  ú l t im o s p r e s iden te s  e  

de  do is  v i c e s  em f un ç õ e s)  que  v i ve u  p or  in te i r o  dur an te  v á r io s  an o s  o  d ia - a - d ia  

da  FPA ,  ten do s ido ,  p e lo  IDP,  “ r e qu is i t a do”  à  F o r ç a  Aér e a ,  p ar a  de s emp enh ar  

f un ç õ e s  a  temp o in te i r o  n a  f e der a ç ã o .  Tem ,  p or  i s s o  m e sm o,  um a v a s t a  ex-

p er iên c ia  f e der a t i v a  e  é  um amplo  c onh e c e dor  do s  p r o c e s s o s  e  do s  m e c an ism o s 

de  l ide r an ç a  us a do s  p ar a  d i r i g i r  um a f e der a ç ã o de sp or t i v a .

P or  o u t r o  l a do ,  é  um d i r i g en te  de sp or t i vo  c om ex p er iên c ia  t r an s ve r s a l  em 

te r m o s de  a s s o c ia t i v i sm o ,  p o r  f o r ç a  da s  f un ç õ e s  de  c o or den a ç ã o que exe r c e u 

dur an te  3  an o s  n o  C OP,  o  que  lh e  c on f e r e  um a cr é s c im o de  c r e d ib i l ida de e  

n o to r ie da de jun to  do  m o v im en to  a s s o c ia t i vo  e  f e der a t i vo  n a c ion a l .
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E n q u a n t o d i r i g e n t e  f e d e r a t i v o  d o a t l e t i s m o

· L iderou duas impor t antes missões ,  ambas com resul t ados de g rande sucesso:

· F o i  v i c e - pr e s iden te  r e sp on s áve l  p e la  P REP OL e  S e le ç õ e s  Na c ion a is ,

ch e fian do d i ve r s a s  c omi t i v a s  em C amp e on a to s  da  Eur op a e  do  Mun do e  n o s

J o g o s  O l ímp ic o s  de  S y dn e y  2 0 0 0;

· F o i  o  p r im e i r o  p r e s iden te  da  CNEC,  c u jo  l e g a do é  do  c onh e c im en to  g e r a l .

E n q u a n  t o  d i r i g e n t e  d e  s p o r  t i  v o ,  e m  g e r  a l

· F o i  a s s e s s or  do  p r e s iden te  do  C omi té  O l ímp ic o  de  P or t ug a l ,  t en do

c o or den a do a  p r ep ar a ç ã o o l ímp ic a  p ar a  o s  J o g o s  O l ímp ic o s  de  L on dr e s  2 0 12 ,

r e la c ion an do - s e  c om d i r i g en te s  de  3 0 f e der a ç õ e s  de sp or t i v a s ;

· F o i  e  c on t inua  a  s e r  c o or den a dor  e/o u p r e le to r  de  v á r ia s  o r g an i z a ç õ e s :

c ong r e s s o s ,  s emin ár io s ,  e ven to s  de sp or t i vo s  e  c o r r ida s  de  a t le t i sm o;

· Au tor  da s  obr a s  “At le t i sm o P or t uguê s .  G e s t ã o  da  Cr i s e  de  Va lo r e s”  (Ed i to r ia l

C aminh o ,  2 0 0 5)  e  “D i r e ç ã o e  G e s t ã o  de  Re c ur s o s  D e sp or t i vo s  n a  FA P ”  ( I A EFA ,

2 0 0 2 ) ;

· É o  p r e s iden te  da  A s s o c ia ç ã o P or t ug a l  Ta len t us ,  um a in s t i t u iç ã o  de  ap o io  a

jo ven s  t a len to s  n a s  á r e a s  da  C iên c ia  e  do  D e sp or to  e  que ,  n e s t a  ú l t im a á r e a ,

a t r avé s  do  s e u  c lub e de  t r i a t lo ,  ob te ve  o s  t í t u lo s  de  c amp e ã o n a c ion a l  de  c lub e s

(ab s o lu to s)  em 2 0 16 ,  2 0 17  e  2 0 18 e  fo i  5º  c la s s i fi c a do n o  C amp e on a to  da  Eur op a

de C lub e s  em 2 0 19 .

E n q u a n t o O fi c i a l  d a  F o r ç a Aé r e a P o r t u g u e s a

· F o i  p r o f e s s or  n a  Ac a demia  da  F or ç a  Aér e a  (e s t ab e le c im en to  de  en s in o

un i ve r s i t á r io)  a té  2 0 0 4;

· Ch e fio u a  Rep ar t i ç ã o  de  Educ a ç ã o F ís ic a  e  D e sp or to s  da  F or ç a  Aér e a

P or t ugue s a ,  m o der n i z an do  to do o  p r o c e s s o de  av a l i a ç ã o f í s i c a  e  de

m oni to r i z a ç ã o da  s aúde e  c on diç ã o  f í s i c a  do s  mi l i t a r e s  da  FA P,  en t r e  2 0 0 4 e

2 0 0 8 ;

· No Min is té r io  da  D e f e s a ,  en t r e  2 0 0 8 e  2 0 15 ,  f o i  a s s e s s or  do  D i r e to r- G er a l  de

Re c ur s o s  da  D e f e s a  Na c ion a l  e  p r e s iden te  da  C omis s ã o de  Educ a ç ã o F ís ic a  e

D e sp or to s  da s  F o r ç a s  A r m a da s ;

· O s ten t a  n a  s ua  C ar t a  P a ten te  v á r ia s  c on de c or a ç õ e s  e  lo u vor e s .

C re dib i l idade

O r gan iz aç ão

Mando e  L ider anç a

P r inc íp io s  e  va lo re s  é t ic o s

Re al i z aç ão de  pro je to s  c oncre to s  

Obje t i v idade

Mater ia l i z aç ão de  ide ias

Integ r idade e  exp er iênc ia

Ser ie dade

Suc e s so 

O rdem natur a l  das  c o is as
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